Aksehir Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Yonetmeligi

Boliim 1: Genel Hiikiimler

Madde 1: Amag¢ Bu yénetmeligin amaci, Aksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii'niin gorev ve yetkilerini belirlemek, iklim degisikligi ile miicadele etmek ve sifir atik
hedeflerine ulagmak i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Madde 2: Kapsam Bu yénetmelik, Aksehir Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii'niin
tiim faaliyetlerini ve ¢aliganlarini kapsar.

Boliim 2: Tanimlar

Madde 3: Tanimlar

iklim Degisikligi: iklim sistemindeki uzun dénemli degisiklikler, hem dogal hem de insan
kaynakl faktorler tarafindan tetiklenen degisiklikler.

Sifir Atik: Atik {iretimini en aza indirgemeyi ve mevcut atiklar geri doniistiirmeyi amaglayan
yaklagimlar ve uygulamalar biitiinii.

Atik Yonetimi: Atiklarin toplama, tasima, isleme, geri doniigiim ve bertaraf siire¢lerini kapsayan
yOnetim uygulamalari.

iklim Stratejileri: iklim degisikligi ile basa ¢ikmak ve etkilerini azaltmak amaciyla olusturulan
planlar ve uygulama yontemleri.

Egitim ve Farkindahk: Kamuoyunu, kurumlari ve bireyleri iklim degisikligi ve sifir atik
konularinda bilgilendirmek ve bilinglendirmek igin diizenlenen programlar ve aktiviteler.

Biliim 3: Temel ilkeler

Madde 4: Temel ilkeler

1.

Siirdiiriilebilirlik: Tiim faaliyetler, ¢evresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik ilkesine
uygun olarak yiiriitiiliir.

Katihmeihk: Karar alma siireglerine halkin ve ilgili paydaslarin katilimi saglanr.

Seffafhik: Miidiirliik faaliyetleri ve projeleri hakkinda diizenli bilgi paylasimi ve raporlama
yapilir.

Etkililik ve Verimlilik: Kaynaklar etkin ve verimli bir sekilde kullanilir, hedeflere ulagsmada en
iyi sonuglar1 saglamak i¢in ¢aba gosterilir.

inovasyon: Yeni teknolojiler ve yontemler gelistirilir ve uygulanir, siirekli iyilestirme
hedeflenir.

Yasal Uygunluk: Faaliyetler, ulusal ve yerel mevzuatlara uygun olarak yiiriitiiliir.



7.

Egitim ve Bilin¢lendirme: Personel ve toplum i¢in egitim ve bilinglendirme ¢aligmalar

diizenlenir.

Boliim 4: Kurulus

Madde 5: Kurulusun Yapisi

1.

5.
6.

Miidiirliik: Aksehir Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii, Belediye
Bagkanligina bagli olarak faaliyet gosterir.

Birimin Olusumu: Miidiirlik biinyesinde; atik yonetimi, iklim degisikligiyle miicadele, egitim
ve farkindalik faaliyetleri gibi ¢evre koruma galismalarini kapsayan gorev alanlar1 bulunmaktadir.

I¢ Yapr: Miidiirliik faaliyetleri, alaminda yetkin personel tarafindan yiiriitiilmekte olup, gorev ve
sorumluluklar ¢alisma konularina gére belirlenir ve ilgili personel tarafindan koordine edilir.

Madde 6: Miidiirliikk Gorev ve Yetkileri

iklim Degisikligi Stratejileri: Iklim degisikligi ile miicadele icin stratejiler gelistirmek ve
uygulamak.

Sifir Atik Programlar:: Sifir atik hedeflerine ulagmak igin politika ve programlar olusturmak.
Atik Yonetimi: Atik yonetimi, geri doniigiim ve enerji tasarrufu projelerini yiiriitmek.

Farkindalk ve Egitim: Kamuoyunu iklim degisikligi ve sifir atik konularinda bilgilendirmek
ve egitim programlari diizenlemek.

Raporlama: Yillik raporlar ve performans degerlendirmeleri hazirlamak.

Isbirlikleri: Diger belediyeler, sivil toplum kuruluglar1 ve 6zel sektérle isbirligi yapmak.

Madde 7: Yetkiler

1.
2

3.

Politika Onerileri: iklim degisikligi ve sifir atik konularinda énerilerde bulunmak.
Uygulama: A tik yonetimi ve geri doniigiim diizenlemelerini yapmak ve uygulamak.

Isbirlikleri: [gili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak ve projeler gelistirmek.

Béliim 5: Miidiirliik Organizasyonu

Madde 8: Miidiirliik Yapisi

1.

2

3.

Miidiir: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirléigii'niin basinda bulunur, stratejileri belirler ve
uygulamalar1 denetler.

Sefler: Miidiiriin belirledigi alanlarda proje ve uygulamalari yuriitiir. Sefler, Atik Yonetimi Sefi,
Iklim Stratejileri Sefi ve Egitim ve Farkindalik Sefi olarak ayrilabilir.

Personel: Seflerin yonlendirmesi dogrultusunda gorevlerini yerine getirir. Caliganlar, proje
yonetimi, saha denetimleri ve halkla iliskiler gibi alanlarda uzmanlasabilir.



Biliim 6: isleyis ve Yonetim
Madde 9: isleyis

1. Toplantilar: Miidiirliik i¢i toplantilar aylik olarak yapilir; acil durumlar ve 6zel projeler i¢in ek
toplantilar diizenlenir.

2. Raporlama: Her y1l sonunda kapsamli bir rapor hazirlanir. Bu rapor, faaliyetlerin, projelerin ve
hedeflerin degerlendirilmesini igerir.

3. Denetim: I¢ ve dis denetimlere agik olunur. Denetim sonuglarina gére iyilestirme onerileri
gelistirilir.

Madde 10: Egitim ve Kapasite Gelistirme
1. Egitim Programlar:: Personel ve halk i¢in diizenli egitim programlar diizenlenir.

2. Kapasite Gelistirme: Miidiirliik ¢aliganlarinin yetkinliklerini artirmak igin siirekli egitim ve
gelistirme firsatlar saglanir.

Boliim 7: Hukuki Dayanak

Madde 11: Hukuki Dayanak Bu y6netmelik, Anayasanin 124. maddesi ve 5393 sayil Belediye
Kanunu’nun 15 (b) maddesine dayamlarak hazirlanmistir.

Boliim 8: Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 12: Yiiriirliik Bu yonetmelik, Aksehir Belediye Meclisi tarafindan onaylandig: tarihte
yiirtirliige girer.

Madde 13: Yiiriitme Bu Yonetmelik hikiimlerini Aksehir Belediye Bagkamn yliriitiir.

AKSEHIR Belediye Meclisinin, ..................tarih Ve v..oovvvvoeooo sayili karari ile kabul edilmistir.

Meclis Baskani atip Uye Kitip Uye

Dr. Ahmet Nuri KOKSAL A ﬂ.J.((C(i?CJJ/) f/’\(/(@i@
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