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BIRINCI BOLUM
Amac¢ Kapsam Dayanak Ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik’in amaci Kirsal Hizmetler Miidiirliigliniin ¢calisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik, AKSEHIR Ilge sinirlari icerisinde kirsal kalkinmaya yonelik
olmak tizere bitkisel iiretim, hayvancilik, su iriinleri, seracilik, aricilik, tarimsal sulama, jeotermal
destekli tarim ve tarim turizmi gibi hizmetlerin planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi,
izlenmesi, arastirilmasi, gelistirilmesi ve desteklenmesi suretiyle yasam kalitesinin arttirilmasina
iliskin is ve islemleri kapsar.

Yasal dayanag

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, Bu Yonetmelik; 10.07.2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 12.11.2012 tarih ve 6360
say1l1 On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunu, 04.01.2002 tarih ve 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu, 05.01.2002 tarih ve 4735 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonetmelik’te gegen;
a) Belediye: Aksehir Belediyesini,
b) Bagkan: Aksehir Belediye Baskanini,
c) Meclis: Aksehir Belediye Meclisini,
d) Enctimen: Aksehir Belediye Enciimenini
e) Baskan Yardimcisi: Aksehir Belediye Baskani1 Yardimcilarini,
f) Midiirliik: Kirsal Hizmetler Miidiirliigiinii,
g) Miidiir: Kirsal Hizmetler Miidiiriinii,
h) Harcama Yetkilisi: Biitce ile 6denek tahsis edilen birimin Miidiiriinii ifade eder
1) Memur ve Isci: Kirsal Hizmetler Miidiirliigiinde genel hizmetlere yénelik calisan
personeli ifade eder

IKiNCI BOLUM
Teskilat Kurulus Ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5- Miidiirliik; Miidiir, sefler ve diger personelden olugmaktadir.
Miidiirliigiin teskilat yapisi, ihtiyaca gore olusturulacak seflikler veya alt  birimlerce ytiriitiiliir.

Kurulus

MADDE 6- Kirsal Hizmetler Miidiirligii 5393 sayili belediye kanununun 48’°nci ve 49 uncu
maddeleri ile 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiirlirliige giren
‘Belediye ve bagli kuruluslar ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair
yonetmelik’ hiikiimleri ¢ergevesinde 13.04.2024 tarih ve 49 sayili meclis karari ile kurulmustur.
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Baghhk
MADDE 7- Kirsal Hizmetler Midiirliglinin baghlik durumu, Baskan tarafindan
onaylanarak yayinlanan Teskilat Semasi ile belirtilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 8- Miidiirliigiin gorevleri sunlardir;
a) Aksehir Ilgesinin Kirsal Kalkinma Planini hazirlamak
b) Sozlesmeli ¢iftgi modelini olusturarak bolgede ki ciftcilerle iirlin ¢esitliliginin arttirmak ve
yetistiricilige tesvik etmek
c) Faydali bocekler, bahge ve tarimda biyolojik miicadele yontemlerini gelistirmek, ciftcilere
yonelik egitim programlar1 yapmak ve yayginlastirmak
d) Dogal ilag, giibre (solucan giibresi, yesil giibre vb.) yapmak ve yayginlastirmak icin egitim
caligmalar ylriitmek ve destek vermek
e) Kirsal mahallelerimizdeki gida, tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin mevcut durum analizinin
tespitini yapmak
f) Kirsal mahallelerde toprak analizi ve siniflandirmasinin yapilarak iklim sartlar1 gibi parametreler
dikkate alinarak kirsal mahallere uygun tarimsal {iriin ¢esitlerinin tespitini yapmak
g) Sulu ve kuru tarim i¢in uygun olan alanlar siniflandirmak, toprak siniflandirmasi ve muhtemel
yeralt1 su kaynaklarinin tespiti konularinda ¢aligmalar yapmak
h) Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatif¢iligi tesvik etmek, bu
amagla etiit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve birliklerin kurulmasi i¢in teknik ve yetkisi
dahilinde mali yardimda bulunmak
1) Tarimsal amach ¢ift¢i oOrgiitlerinin (Birlik ve Kooperatifler) ve biitiin ¢iftgilerin haklarinin
korunmasini saglamak
j) Tarim {riinlerinin depolanmasi, islenmesi ve paketlenmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin
desteklenmesini ve yiiriitilmesini saglamak
k) Bitkisel tliretimde; meyve ve bahge bitkileri, fidan {iretimi, seracilik, ¢igek iiretimi, mantar,
bagcilik, yem bitkisi, tarla bitkileri, endiistri bitkileri, tibbi ve aromatik bitkilerin yetistiriciligini
saglamak, tiir ve ¢esitlerini gelistirmek ve ekonomik degeri yiiksek iirlinlerin tarimini tegvik etmek,
destekleme projeleri yapmak veya yaptirmak, orgiitlii veya tiizel kisilere katma degeri yiiksek
tohum, fide ve fidan destegi projeleri ¢aligmalari yapmak veya yaptirmak. Bitki hastaliklar1 ve
zararhilart konusunda ciftcilerimize gerekli egitim programlar1 hazirlamak, uygulamak ve
desteklemek
1) Yerel tohumlarin korunmasi ve yayginlastirilmas:1 i¢in gerekli caligmalari yapmak veya
yaptirmak, tabii afetlerden ve doga olaylar1 nedeniyle yangin, deprem, yer kaymasi, firtina, tagkin,
sel, don, dolu, kuraklik, hasere ve hastalik gibi nedenlerle tarimsal iiriinleri, canli - cansiz (toprak
dahil) liretim araglar1 ve tesisleri zarar géren veya yok olan ve bu yiizden ¢aligma, iiretme ve yagam
imkanlar1 6nemli 6l¢iilerde bozulan ciftgilerle, tarimsal amacli kooperatifler ve iiretici birligi gibi
tiizel kisiliklere, zarar tespit komisyonlarinin raporlart sonucu, alinacak belediye meclisi kararlari
dogrultusunda zararlarinin giderilmesi amactyla imkanlar dl¢iisiinde nakdi ve ayni yardim yapmak.
m) Tarimsal atiklarin  degerlendirilmesinde, ortii  alt1  yetistiriciliginde ve tarimsal
mekanizasyonda kullanilan alet ve ekipman ile ilgili projelerle arastirma ve gelistirme calismalari
yapmak, yaptirmak
n) Vatandaslarin, kurum ve kuruluslarin kirsal mahallelere iliskin dilek ve sikayetlerini almak,
degerlendirmek, geregini yerine getirmek ve sikayet sahibine bilgi vermek
0) Miidiirligiin gorev ve yetki alani igerisinde tarim, kirsal turizm, kirsal ve bolgesel kalkinmanin
gelistirilmesi i¢in gerekli faaliyetleri yapmak
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p) Calisma konulariyla ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) Belediyeyi
temsil etmek

r) Toplumda kirsal alan bilincinin gelismesine yararli her tiirli bilgi, dokiiman ve yontemleri
belirlemek, kullanimin1 saglamak, bilgi ve belgeleri muhafaza etmek, faydalanmak isteyenlere
yardimci olmak

s) Calisma konularina iligskin yasal mevzuat ¢er¢evesinde her tiirlii denetimi gergeklestirmek, is ve
islemleri yiiriitmek

t) Miudiirliigiin stratejik planin hazirlanmasini koordine etmek

u) Miidiirliglin performans programi ve faaliyet raporunu hazirlamak

v) Yasal mevzuat ¢ercevesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve iglemleri yiirtiitmek

y) Kirsal hizmetlere yonelik bitkisel ve hayvansal iiretim, tarimsal sulama, tarimsal mekanizasyon,
seracilik, jeotermal seralar ve tarim turizmi gibi konulari; belediye birimleri, bagl kuruluslart ve
istirakleri ile dogrudan ya da 6zel ve kamu kurumlari, oda ve borsalar, liniversiteler, aragtirma
kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve kooperatifler ile is birligi i¢inde ortak projeler yapmak ve
bagli bulundugu yasalar cer¢evesinde uygulamak veya uygulanmasini saglamak, Yasal mevzuat
degisimine iligkin ilgili mercilerce talep edildigi veya gerek goriildiigii takdirde goriis ve Oneri
sunmak

z) Kirsal hizmetlere yonelik bitkisel liretim, tarimsal sulama, tarimsal mekanizasyon, seracilik,
jeotermal seralar ve tarimsal turizm gibi alanlarda uygulanacak kalkinma araclarinin gelistirilmesini
desteklemek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek ve paydaslarla is birligini gelistirmek,
04.01.2002 tarih ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu uyarinca gérev ve sorumluluk konular ile ilgili
yapim, mal ve hizmet alimlari, danigsmanlik hizmetleri ile dogrudan temin suretiyle yapilacak islere
iligskin islemleri yiirlitmek veya yiiriitiilmesini saglamak

aa) Uretici pazar yerlerinin kurulmasi, yol iizeri iiriin satis yerlerinin diizenlenmesi konularinda ilgili
kuruluslarla is birligi yapmak

bb) Bolgemizde iiretilen geleneksel-sanatsal iirlinlerin yapimina ve satisina destek vermek

cc) Biiyiikbas, kiigiikkbas, kanatli hayvan, aricilik ve ipek bocekeiligi yapan {ireticileri
destekleyerek hayvancilikta verimliligi ve kaliteyi yiikseltmek, damizlik iiretim isletmelerini
yayginlagtirmak, yem ve katki maddeleri destekleri yapmak, hayvan ve hayvansal {iretim icin
kullanilan her tiirli malzeme ile alet ve ekipman destegi yapmak, ilgili bakanlik gorev ve yetki
sinirlart haricinde kalan ve yapilmasi ilgili bakanlik¢a zorunlu olmayan koruyucu amagli ilag ve ast
destegi yapmak, modern hayvancilik uygulamalarin1 desteklemek ve sézlesmeli uygulamalarla
iiretimi tesvik etmek

dd) Diger kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda Miidiirliige verilecek gorevleri
yerine getirmek

Gorevlerin dayanag:

MADDE 9- Midirliikk, bu Yonetmelik’te sayilan gorevler ile 5393 sayili Belediye
Kanunu’na dayanarak Baskan tarafindan kendisine verilen tiim gorevleri yasalar ve diger mevzuat
cercevesinde yapmaya yetkilidir. Miidiirliikk, Bagkan tarafindan verilen ve bu Yonetmelik’te tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yuriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10- Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagida belirtilmistir:
Kamu kurum-kuruluslar1 ve vatandaslardan Miidirliige gelen dilekge, talep ve evraklar
degerlendirir geregini yapar.
Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda Miidiirliigii idare ve temsil eder Belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.
Miidiirliige bagh olarak calisan personelin, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek,
Midiirliigiin ¢calismalarini ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde yonlendirir denetler ve kisa
stiriide sonuclandirilmasini saglar.
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Midiirligii ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.
Baskan ve Bagkan Yardimcilari tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

Sefin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11- Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar agagida belirtilmistir:
Yonetmelik’te belirtilen kendi birimleri ve miidiirliiglin hizmetlerinin diizenli bir sekilde
yapilmasini saglamak.
Miidiirtin verdigi seflik gorevini tam yetki ve sorumlulukla yerine getirmek.
Servislerindeki ¢alismalar1 planli ve programli bir sekilde diizenlemek, personel arasinda uyumlu
olarak is birligi kurulmasini saglamak ve sonuglarin1 Miidiir’e sunmak.
Miidiir tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmekle yetkilidir.

Diger personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 12- Diger personelin gorev ve sorumluluklar agagida belirtilmistir:
Birim faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak.
Birim faaliyet raporunu yazmak.
Birimin grup i¢i, grup dis1 ve resmi her tiirlii yazismalarini yapmak ve yiiriitmek, gelen her tiirlii
evraki kaydetmek ve ilgilisine ulasmasini saglamak, imzalanan/onaylanan evrakin bir suretini
dosyalamak, diger suretini kaydettikten sonra ilgili boliime/yere géndermek.
Gelen ve giden evraklar1 dosyalamak, mevcut dosyalama ve arsiv sistemini isletmek, arsivin diizenli
ve temiz olmasi i¢in gerekli dnlemleri almak.
Istenilen raporlari, tablolar1 vb. her tiirlii verileri bilgisayar araciligi ile yazip kayitli olarak tutmak.
4734 sayili kanun ve bu kanuna bagl diger mevzuat cergevesinde satin alma siireglerini yiirtitmek
Bilgisayar, fotokopi vb. ofis ekipmanlarin1 diizenli ¢alisir durumda tutmak, bunlarin periyodik
bakimlarini ve tamirini yaptirmak.
Midiir ve sefler tarafindan verilecek gorevleri yapmakla yetkilidir.
Gorev ve hizmetlerinden dolay1 Baskan, Bagkan Yardimcisi, Miidiir ve Sef’e kars1 sorumludur.

Degerlendirme komisyonu, gorevleri ve uygulama plam

MADDE 13- (1) Inceleme raporunda basvuranlarn genel durumlari, istekleri ve
ihtiyaglariyla ilgili toplanan bilgiler belirtilir. Bagvuranin evraklari sosyal inceleme raporuyla
birlikte Kaymakamlik Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi kayitlarindan da istifade edilerek
degerlendirilmek tlizere komisyona kararina baglanmak tizere gonderilir.

(2) Degerlendirme komisyonu Belediye Bagkanin gorevlendirecegi bir baskan yardimcisi ve
4 asil iiye olmak iizere toplam 5 kisiden olusur ve 3 yedek iiye segilir. Ya da bagkan yardimcis1 ile
birlikte 4 asil liyeden olusur oylarin esitligi halinde komisyon baskaninin bulundugu taraf iistiin
say1lir.

(3) Belediye Baskaninin yetkilendirecegi Baskan Yardimcisi komisyonun baskanidir.
Inceleme Kurulu ilgili Belediye Baskan Yardimcisinin gérevlendirecegdi 2 (iki) kisiden olusur.

(4) Kararlar toplantiya katilan iyelerin salt cogunlugu ile alinir.

(5) Degerlendirme Komisyonu iiyelerini Belediye Baskani gerekli gérmesi durumunda
degistirebilir.

(6) Kisal Hizmetler Destek Komisyonunda gorevlendirilenlerin izin, hastalik izni ve benzere
yasal mazeretlerle gérevinde bulunmamasi durumlarinda kendilerine vekalet eden yedek iiyeler
gorev yaparlar.

Degerlendirme komisyonu gorev ve yetkileri

MADDE 14- (1) Komisyon; baskanin daveti ile basvuru yogunlugu esas alinarak toplantiya
cagrilir. Gerekli hallerde toplanti sayist arttirilir. Degerlendirme kurulu bagkanin ¢agrisi ile istenilen
tarih ve saatte toplanti yapilir.
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(2) Midiirligiin gorev ve yetki alan1 igerisinde Kirsal Mahallelerimizde tarim, hayvancilik, kirsal
turizm, kirsal ve bolgesel kalkinmanin gelistirilmesi i¢in belirlenen kriterlerdeki kisilere yapilacak
ayni ve nakdi yardimlarin miktar, ¢esit ve siiresi konusunda karar vermek.

(3) Komisyon inceleme gorevlilerinin raporlarini degerlendirir ve karara baglar.

(4) Komisyon komisyona gelen diger teklif ve onerileri degerlendirerek karara baglar.

(5) Komisyon sosyal destek kart bagvurularini degerlendirerek karara baglar.

(6) Degerlendirmeye esas belgeler sunlardir;

a) Ciftci kayit sistemi (CKS) kaydi, Aricilik kayit sistemi (AKS), Hayvancilik kayit sistemi
(TURKVET) belgesi,

b) Niifus Ciizdan1 fotokopisi,

¢) Ailenin net gelirleri,

d) Ailede yasayan kisilerin sayist,

e) Ikametgah belgesi

f) T.C vatandasi ve 18 yas iizeri olmasi

g) Tasinir ve tasinmaz mal durumu

h) Sertifika belgesi

1) SGK Hizmet Dokiim Belgesi

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Personel ¢ahistirilmasi

MADDE 15- Birimlerde memur, s6zlesmeli personel, is¢i (Gegici isci dahil) ve gegici
personel ile 696 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsaminda sirket personeli ¢alistirilir.
Personel alim1 ve atanmasi ilgili mevzuatina gore yapilir.
Birimlerde ¢alisan kadrolu veya gegici gorevli memur, sozlesmeli personel ve is¢i statiisiindeki tiim
personelin 6zliik, sicil ve tahakkuk isleri yasalar ve toplu is sdzlesmelerine uygun olarak yiiriitiiliir.

Performans program ve biitce taslagi

MADDE 16- Belediye birimleri 5018 sayili Kanun kapsaminda, stratejik plana uygun olarak
performans programi ile izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren birim gider teklifleri
tasarilarin1 hazirlamak ve siiresinde Mali Hizmetler Miidiirliigline gondermek zorundadir.
Mali Hizmetler Mudiirligii stratejik plan, performans programi ve biitce hazirlik caligmalar
stirecinde diger birimlere danigmanlik/rehberlik yapar.

Thtiyaclarin temini

MADDE 17- Birimlerin ihtiyac1 olan bilgisayar, bilgisayar donanimi ve yedek parcalari ile
yazilim satin alinmasi islemleri Mali Hizmetler1 Miidiirliiglince yapilacak olup, usulii dahilinde ilgili
birime devredilecektir.

Birimlerin ihtiyact olan tiiketime yonelik temizlik ve hijyen malzemeleri ile kirtasiye
malzemelerinin, biiro malzemesi satin alinmasi islemleri Destek Hizmetleri Miidiirliigiince
yapilacak olup, usulii dahilinde aylik periyotlar halinde ilgili birime devredilecektir. Birimler bu
fikrada belirtilen yillik ihtiyaglarint Destek Hizmetleri Miidiirliigline bildirmek zorundadir.

Birimlerin ihtiyact olan 237 sayili Tagit Kanunu’na tabi, is makinalar1 dahil her tiirli tasit,
arazi binek, kapti kacti, arazi kaptikacti, pikap, arazi pikap, panel araclar ile bu araglara monte
edilecek her tiirlii ekipmanin satin almas1 Destek Hizmetleri Miidiirliiglince yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda yapilacak alimlarin biit¢e 6denekleri satin alma islemini yapacak olan
birimin 6deneginden karsilanacaktir.

Calisma diizeni

MADDE 18- Tiim birimler bagl is yerlerinde is sagligi ve giivenligi bakimindan yasal
diizenlemeleri ve islemleri yapmak, is giivenligi ile ilgili tim tedbirlerin almasini saglamakla
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sorumludur. Bu sorumluluk bu isleri yiirtitmek ile gérevli hizmet biriminin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

BESINCI BOLUM
Cesitli Ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 19- Bu yonetmelik Aksehir Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi
tarthinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Aksehir Belediye Meclisinin 25/ 05 /2025 tarih ve ...5.... Sayili karart ile kabul edilmistir.
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