AKSEHIR BELEDIYESI VETERINER ISLERI MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag:

MADDE 1 — Bu yonetmelik, Aksehir Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii niin teskilat
yapisini, gorevlerini, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam:

MADDE 2 — Bu yénetmelik, Aksehir Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii niin kurulus,
isleyis ve gorevleri ile ilgili hususlar1 kapsayarak veteriner saglik hizmetleri, hayvan refahi,
halk sagligi ve ¢evre sagligina dair konulari igerir.

Dayanak:

MADDE 3 — Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma
Kanunu, 5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar:
MADDE 4 — Bu yonetmelikte gecen;

« lIdare: Aksehir Belediyesini,

e Meclis: Aksehir Belediye Meclisini,

o Baskanlhk: Aksehir Belediye Baskanligini,

o Baskan: Aksehir Belediye Bagkanini,

e Enciimen: Aksehir Belediye Enciimenini,

« Miidiirliik: Veteriner Isleri Miidiirliigiinii,

e Miidiir: Veteriner Isleri Miidiiriinii,

o Birim: Veteriner Isleri Miidiirliigiine bagl tiim birimleri,

« Personel: Veteriner Isleri Miidiirliigiinde gérevli tiim personeli,

o Yonetmelik: Veteriner Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligi ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat Yapisi ve Yonetim

Teskilat Yapisi:

MADDE 5 — Veteriner Isleri Miidiirliigii Miidiir, yeterli sayida Sef, Veteriner Hekim,

Memur, Is¢i ve diger personelden olusur. Belediye Baskani, organizasyon yapisini re’sen
degistirmeye yetkilidir.



Yonetim:

MADDE 6 — Veteriner Isleri Miidiirliigii, iist yonetici olarak Belediye Baskanina ve ya
Belediye Baskaninin gérevlendirdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak caligir. Miidiirliikte
sunulan hizmetler, bu yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde miidiirliik ve miidiirliige bagl
birimler tarafindan diizenlenir ve yuriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Miidiirliigiin Gorevleri:
MADDE 7 — (1) Miidiirliigiin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Hayvan gecici bakim merkezi ve 1slahi, vektorle miicadele hizmetleri konusunda yasal
diizenlemelerle dngoriilen is ve islemlerin Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde
yiiriitiilmesi,

b) Veteriner hekimligi tarafindan ilgili yasal diizenlemeler ¢ercevesinde hayvanlarin bakim,
tedavi ve kisirlagtirma islemlerinin yapilmasi; sahipsiz hayvanlarin barindirilmasi, agilanmasi
ve sahiplendirilmesi hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

c¢) Kuduz hastalig1 ile miicadele kapsaminda gerekli dnlemlerin alinmast,

d) Hayvan bakimevinin diizenli ve hijyenik kosullarda isletilmesinin saglanmasi ve
denetlenmesi,

e) Cevre ve toplum sagligi agisindan uckun ve diger zararl tiirleriyle miicadelenin
yiiriitiilmest,

f) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde Belediye Bagkani’nin
verdigi gorevlerin yerine getirilmesi; halkin huzur icerisinde saglikli yagsamasini saglamak,
cevreyi ve ¢evre kaynaklarimi korumak ve iyilestirmek,

g) Isci calistirilarak yapilan islerde; 4857 sayili Is Kanunu ve Is Saglig1 ve Giivenligi
Yonetmeligi hiikiimleri ¢cercevesinde hareket edilmesi,

h) Midiirliikk uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enclimen Karar1
gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek tizere gerekgeli
miizekkere hazirlanarak Baskanlik Makamina sunulmasi,

1) Midiirliik ile ilgili uzmanlik gerektiren islerin yapilmasi ve yaptirilmasi islerinin
yuriitiilmesi.

(2) Miidiirliik, yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve bagli bulunulan Bagkan Yardimcisi
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, Kanunlar ve diger mevzuat gergevesinde verilen ek
gorevleri gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.



Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 8 — Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Midiirlik yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup, midiirligi Baskanlik Makami
huzurunda temsil eder.

b) Miidiirliik yonetimini yasalar ¢ergevesinde yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

c¢) Birim personeli arasinda gorev boliimii yapar, izin, hastalik ve ¢cekilme gibi nedenlerle
ayrilan yetkililerin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in
gerekli onlemleri alir.

d) Midiirliikten yapilan yazismalar1 denetler ve imzalar.
e) Gelen evraklar inceler, ilgili personele havale eder.

f) Midiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren is ve islemlerin verimli, zamaninda, dogru
ve yasalara uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

g) Miidiirliik birimlerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek,
personelin is dagilimini yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, ¢alisma prensiplerini
belirlemek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak, ¢alismalar izlemek ve
denetlemek.

h) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregi harcama yetkilisi olarak
Mudiirliige biitge ile verilmis olan 6denekler ¢ergevesinde mal ve hizmet alimlarinin mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilmesini saglar.

1) Miidiirligiin biitce planlamasini yapar, miidiirliik harcamalarinin biitceye uygun ve yasalar
cercevesinde yapilmasini saglar.

J) Miidiirliigiin stratejik planin1 ve performans programini belirler, is ve islemlerin bunlara
uygun ylritiilmesini saglar.

k) Miidirligiin yillik faaliyet raporunu hazirlar.

1) Miidiir, sayilan gorev ve yetkiler agisindan ilgili Belediye Baskan Yardimcisina ve
Bagkanlik Makamina kars1 sorumludur.

m) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza
veya 0diil i¢cin list makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak, izinlerin
kullanilmasini saglamak, rapor, dogum, 6liim gibi konular ile personelin 6zliik islemlerini
takip ve kontrol etmek.

n) Midiirliigiin personelinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢aligmasi i¢in isbirligi diizenini
olusturmak.

o) Bagkanlik Makaminca, mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.



p) CIMER ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan basvurularimn
degerlendirilerek; yasal siiresi i¢inde yazil1 olarak cevap vermek.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Esaslan
Vektor ve Zararh Miicadelesi

MADDE 9 — Veteriner Isleri Miidiirliigii, halk sagligini tehdit eden hasere ve vektdrlerin
(sivrisinek, karasinek, fare vb.) kontroliine yonelik caligsmalar yiiriitiir. Bu kapsamda:

1. Larva ve uckun miicadelesi i¢in diizenli olarak ilaglama faaliyetleri yapilir,
2. Belediyenin diger birimleri ile koordinasyon i¢inde calisilarak, kanalizasyonlar, su
birikintileri gibi vektor lireme alanlarinda diizenli denetimler gergeklestirilir.

Hayvan Barmag Isleyisi

MADDE 10 — Hayvan barinaginda sahipsiz hayvanlar veteriner hekim gozetiminde
baridirilir, kisirlagtirilir, tedavi edilir ve sahiplendirilir. Barmagin diizenli ve hijyenik
kosullarda isletilmesi saglanir. Barinagin isleyisi su esaslara gore yiirtitiiliir:

1. Hayvanlarin sagligi ve refahi, veteriner hekim tarafindan diizenli olarak izlenir,

2. Hayvanlarin barinma alanlar1 giinliik olarak temizlenir ve bakim yapilir,

3. Kisirlastirma, as1 ve tedavi islemleri, belirlenen programlar ¢er¢evesinde
gerceklestirilir,

4. Sahiplendirme siireci, uygun adaylar belirlenerek, gerekli prosediirlere uygun olarak
yurtitiilir.

Hayvan Saghgi ve Bakim

MADDE 11 — Veteriner Isleri Miidiirliigii, hayvan sagligi ve bakimu ile ilgili hizmetleri su
esaslara gore yuriitiir:

1. Hayvanlarin saglik durumlar: diizenli olarak kontrol edilir ve gerekli tedavi islemleri
yapilir,

2. Hayvanlarin tireme kontrolii ve kisirlastirma islemleri, yasal diizenlemeler
cercevesinde gerceklestirilir,

3. Hayvanlarin beslenme ve genel bakimlari, saglik ve refah standartlarina uygun olarak
yapulir.

Denetim ve Kalite Kontrol

MADDE 12 — Miidiirliigiin tiim hizmet ve islemleri, kalite standartlarina uygun olarak
yuritiiliir. Denetim ve kalite kontrol siirecleri su sekilde isleyise sahiptir:

1. Miidirliik, kendi i¢ denetim mekanizmalarini olusturur ve diizenli olarak denetimler
gerceklestirir,

2. Kamuya acik hizmetlerin kalitesini degerlendirmek i¢in geri bildirim sistemleri
kurulur ve bu geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilir,



3. Mevzuata uygunluk, diizenli olarak denetlenir ve gerekli diizeltmeler zamaninda
yapilir.

Tletisim ve Bilgi Paylasimi

MADDE 13 — Miidiirliik, vatandaslarla ve diger ilgili birimlerle etkili bir iletisim ve bilgi
paylasimi saglar:

1. Hayvan saglig1 ve ¢evre saglig ile ilgili bilgi ve bilgilendirme ¢aligmalarini diizenler,
2. CIMER ve Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan basvurulara zamaninda ve
dogru cevap verir,
3. Midiirliigiin hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda halki bilgilendirmek amaciyla diizenli
olarak bilgilendirme yapar.
BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 14 — Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 15 — Bu Yonetmelik hiikiimleri; Aksehir Belediye Meclisi’nin kabuliinden
sonra, Aksehir Belediyesinin resmi web (internet) sitesinden yayimi ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 —Bu Yonetmelik hiikiimlerini Aksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.



