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AKsEHiR BELEDiYE BAsKANLICI
GELIRLER MUDURLUGU

cALIsMA USULVE ESASLARI HAKKINDAYONETMELIK

BIRINCI BOLUM
AIna9,Kapsanl,Dayanak ve Tanl】 nlar

Amac
MADDE l¨ (1)Bu yOnetmeliЁ in amacl;Ak,ehir Belediye Ba§kanllEI Gelirler MudurluEunun

9ah,ma usul ve esaslarinl belirlemek,vergi,resiln,har9,iicretlerin tahakkuku vc bu gclirlerin

tahsilinin sttlanarak kaylt dl,l gelirleri kaylt altina almak ve gelir artlrlcl diЁ er tCdbirlcri

olustllmaktl■

Kapsam
MADDE2… (1)Bu yё netmelik,Ak,chir Belediye Ba,kanl屯 l Gelirlcr Ⅳ[idirlitti bunycsindcki
gёrevli personelin yetki,sorLImluluk,9ah,ma usul ve esaslarlnl ytiriirliiktcki lnevcut yasalara

gёre diizenlemek ve devamllllElnl SaElalnaktin

Dayanak
MADDE 3‐ (1)5393 saylll Belediye Kanununun 48.maddesi ve Nollll Kadro llke ve
Standartlarina Dair YOnetmelik dottrultustmda kurulan Gelirlcr NItidurluЁ unc ait bu

yёnetinelik;5393 saylll Belediye Kanunu,2464 saylll Belediyc Gelirleri Kanunu,6 1 83 saylll

Amme Alacaklan Tahsili Usuli Hakklndaki Kanlln,5018 saylh Kamu Yёnetimi vc Kontrol

Kanllnu,1319 saylll Enllak Vergisi Kanunu,213 say11l Vergi USul Kanunu,657 say11l Devlet

Memurlan Kanunu,2577 saylll ldari Yargllalna Usuli Kanunu,2128 saylll lcra lnas Kanunu,

6098 saylll Tiirk Bor91ar Kanllnu ve diこ er mcri mevzuata dayanllarak hazlrlaFlml§ tlr.

Tanlmlar

MADDE 4‐ (1)Bu yёnetmelikte adl ge9en;

Bakanl止:ceVre,sehircilik ve iklim Detti,iklitti Bakanll言 lnl,

Belediye:Ak,chir Belediyesini,

Ba,kanllk:Belediye Ba§kanllglnl,

Ba,kan YardlmclsI:Gelirler Midiirlittiiniin btth bulunduttu Ba§ kan Yardlmclsinl,

Meclis:Belediye Meclisini,

Encimen:Belediye Enciimenini,

Midirlik:Gelirler Miidiirliigiinii,

Midir:Gclirlerヽ liidiirtinii,

Rttuhasebe Yetkilisi: R4uhasebe hizlnetlerinin ytirtitiillnesinden vc muhascbc birirninin

yёnetilninden sorLImlu,usuliine gё re atanml,sertiflkah yё neticiyi,

Ⅱarcallla Yetkilisi:]Biit9eyle ёdenek tahsis edilen veya ёdenek gOndclllle belgesi ile ёdenek

gёnderilen her bir harcama biriininin en tist yё neticisini,
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Gercekle,tirme Gё revlisi: Harcama talimatl iizerine; i,in yaptlrllmasl, mal vcya hizmetin

alllllmasl,tesliln almaya iliskin i§ lemlerin yapllmasl,belgelendirillnesi ve ёdcmc i9in gerckli

belgclerin hazlrlalmasl gOrevlerini ytiriitcn gorevlilcri,

se■ Gelirler M[idurlittu seflni,

Memur:657 saylll Devlct Memurlarl Kanunu'nun 4.maddesinin(→ bendinc konu,dcvlet vc

ditter kalnu ttizel ki§ iliklcrince yiiriitiilen,asli ve siirckli hizmetlcrini yerine gctircn personcli,

1,9i:Gё rev vc sorumluluklarl i,verence tanlmlanan vc 4857 saylll l,Kanllnu'na tabi surekli

olarak 9a11,an daiinl i,9iler ile,irket i,9ilerini,

Sёzle,meli Personel:5393 saylll Belediyc Kanunu'nun 49。 maddcsine gё re bo§ rllcmur kadro

kar,111言 l ve aynl kanun geretti belirli siirelerle 9all,tlrllarak kariyerli personeli,

Personel:NIliidiirliitte baEl1 9ah,anlarln tiimiinii,

Ta,Inlr Kaylt Yetkilisi:Ta,mlrlarl teslim alan,sorumluluttundaki ambarlarda muhafaza cden,

kullanlcllarina ve kullanlln yerlerine teslilln eden,bu YOnetlneliktc belirtilen usul vc csaslara

gёre kayltlarl tutan,bunlara ili§ kin belge ve cetvelleri diizcnleyen ve bu hususlarda hcsap vcrlne

sorllmluluttu 9er9evesindc ta,lnlr kontrol yctkilisi ve harcalna yetkilisinc kar,l sorunllu olan

gёrcvlileri,

Ta,Inlr Kontrol Yetkilisi:Ta,mlr kaylt yctkilisinin yapml,olduttu ka_ylt ve i§ lcmlcr ile

diizenleditti belge ve cetvcllerin mevzuata ve mali tablolara uygunluttunu kOntrol cdcn,

Harcarna Birirni Ta,lnlr Ⅳ〔al Yёnetiln Hesabl Cetvelini irnzalayan vc bu konularda harcama

yctkilisine kar,l sorullnlu olan gё revlileri,

idare Gelirleri:1lgili kanunlara dayanarak toplanan vergi,resim vc har91ar,fon kcsintisi,faiz

ve ceza gelirleri,ta,lnlr ve ta,lllllnazlardan elde edilcn hcr tiirlii gelirlct hizmet kar,11lЁ l ahnan

icrctlet bor91alma ara91arlnln primli satl,larlndan clde edilen gelirlct ba言 1,Ve yardlmlardan

elde edilen gelirlcr ve ditter gelirleri,

Tarh:Vergi alacaζ lnln,kanunlarda gOsterilen lnatrah vc nispetler tizerindcn yctkili idare

taraflndan hesaplanarak bu alacaこl miktar itibariyle tespit edcn idari muameleyi,

Tebli言 :Vergilendi.11leyi ilgilendiren ve hiikilm ifadc cdcn hususlarln yctkili idare taraindan

miikellefe veya ceza sorullnlusuna yazl ile bilgilendirilmcsini,

Tahakkuk:Tarh vc tcblitt edilCn bir verginin ёderllnesi gcrckcn safhaya gelmcsini,

Tahsil:Verginin kanuna uygun surette ёderlmesini,

Terkin:Idarcnin,alacaklarinln vadc sonubeklctillrncksizin ilgili kanunlar gcreЁ inCC tallsilindcn

vazge9ilerek kayltlardan silillllnesini,

Tecil: Idarcnin alacaklarinln ilgili kanunlar gerettincC Vadcye battlanlnasl veya borcun

ertelemnesini,

Tehir:Idarenin alacaklarlnln ilgili kanunlar gercttincC gcciktirilmesini,

ⅣIIkelle■ Ozerine vcrgi borcu dottan ger9ek vcya tiizcl ki,iyi ifadc eden

Yёnetmelik:Ak,chir Belediye Ba§ kanh言l Gelirler Ⅳ[udirliこ i call,ma usul ve Esaslarl

Hakkmda YOnctmclttiifadc edeL

Telnel llkeler

MADDE 5‐ (1)Karar alma,uygulama vc cylcmlcrdc,cffafllk,

(2)Hizlnetlerin tellnin ve sunumunda yc五 ndelik vc ihtiyaca uygunluk,

0)HCSap vcrebilirlik,



(4) Kurum igi ydnetiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katrhmcrhk,

(5) Uygulamalarda adalet ve egitlik,
(6) Belediye kaynaklarmrn kullantmrnda etkinlik ve verimlilik,
(7) Hizmetlerde gegici gdztimler ve anhk kararlar yerine siirdiiriilebilirlik.

IKINCI BOLUM
Te,kilat,Y6netim ve Baこllllk

Te,kilat

MADDE 6‐ (1)Gelirler Miidiirli言■,5393 saylll Belediye Kanunu'nun 48.maddesi gcrcttinCC
Ak,ehir Belediye Meclisinin 01/12/2025 tarih ve 97 say11l kararl ile kurullnu,tur.ヽ /1iidiirliik,

Belediye Ba,kamna veya gё revlendirecetti Ba,kan Yardlllnclslna baζ lldlro Belediye Ba§ kanl

te§kilat yaplsinl resen detti,tilllleye yetkilidin MiidiirliIEiin te,kilat yaplsl a,aElda belirtilen

,ckildedir:

a)Midt
b)Gelir sefl,

C)1lgili SeⅣ isler

l)Tahakkuk,Tahsilat ve Ar,市 SeⅣisi,

2)1lan,Reklam,Yoklalna ve iktisa servisi,

Yёnetim ve Baこ 111lk

MADDE 7‐ (1)Gelirler Midiirluttt,Belediye Ba,kanl'nln ba,kanll言 lnda SOrumlu Ba§ kan

Yardlmclsl ve Gelirler Miidiirti taraflndan yё netilir.

UcUNCU BOLUM
Glrev9 Yetld ve Sorunlluluk

Midirlittin G6revleri

MADDE 8… (1)2464 Saylh Belediyc Gelirleri Kanllnu,1319 saylh Emlak Vergisi Kanunu,
6183 saylh A― e Alacaklarl Tahsili Usulii Hakklndaki Kanun,213 saylll Vergi Usul Kanunu,

5018 saylll Kamu Mali Yё netiini ve Kontrol Kanunu 9er9evesinde Belediyc gelirlerini

tahakkuk etmek,tahsil ve takibini yapmak,

0)1lgili mevzuat,er9evesinde,Belediyenin gelirlerini tahakkuk etillllek,gelir vc alacaklarin

takip ve tahsil i,lemlerini yiirtitmek,vergi,resinl,har9 ve ticret gelirlerini artlllllak amacl ilc bu

Kanunlar 9er9evesinde ёnlcnller allnak ve uygulamak,

(3)Meri mevzuatla gё rev alanina giren mukellenerin biitiin kaylt kontrollerini yapmak,

(4)Belediye taraflndan uygulanan sicil uygulalna 9ah,Inalannl eksiksiz ve hataslz§ ekilde

ymunek,

(5)Belediye Gelirle五 Kanllnunda adl ge9en vergi,har9,katlllm payl ve dtter gClirlerle alakall

vergi kaylp ve ka9ak kontrolleHnin yapllmasinl saElalnak,



(6)Miikellenerle ilgili usuliinc uygun yoklalna tutanttlyla tespitler yapmak,tespite il、 kin

yoklama tutanaЁ lnl meri mevzuat gerekleri doErultustmda ilgili mikellef vc birimlcrc

ve五lmesini saこ lamak,

(7)Mikcllenerin Mudiirlitte intikal eden ba,vurularl ile ilgili gerekli i,lcmleri yapmak vc

sonu91andlllllak,

(8)Miikelleflere elden teblitt edilmesi gereken ihbarllame,tebligat vb.evrakln usuliine uygun

tebliこ edilmesini saЁ lalnak,

(9)Belediye Gelirleri Kanllnu'nda ve diЁ er meri lnevzuatta ifadc edilen gelirlerin tahakkuk

i,lemlerinin yapllmasml sattlalnak,

(10)Tahakkuku ditter Midiirliiklcrlc alaka1l olan gelirlerin tahsilat i,lcmlcrinin yapllmaslnl

Saこlallnak,

(11)Tahakkuk gё revlerinin icrasl esnasmda dtter ilgili Mudurliklerle koordincli 9all§ mak,

(12)Tahakkuku tahsile ba31l olan gelirleHn tahakkuk i§ lernleri i9in ilgili birimlcrlc koordincli

9all,mak,

(13)Ak,ehir Belediyesi sinlrlarl i9erisinde bulunan miikeneflerden, yasalar 9er9evesindc

Belediye taraflndan allnmasl gereken Emlak Vergisi,1lan ve Rcklarn Vergisi,EElence Vergisi,

CeVre TemizlikVergisi,Elektrik Tiketim Vergisi,1,gal Harcl,Tatil Gunlcrindc call,ma Ruhsat

Harcl,019ii ve Tartl Aletleri Muayene Harcl,Bina ln§aat Harcl,Imar Har91arl,Harcamalara

I§tirak Paylan,I,yeri A9ma Har91an,Belediye Encumeni taraflndan karara battlanan ccza vc

satl,lardan kaynaklanan alacaklar9 Zablta Midurlitti taraindan tallzim cdilcn tutanaklara

istinaden tahakkuk eden alacaklar9 Belediye Ⅳleclisi taraflndan tarifeye battlanan ucrctlcL A91k

ve Kapah C)toparklardan allnacak i,gal iicreti ile hcr tiirlii vergi,har9,pay,iicret vb. gelirin

zallnanlnda ve usuliine uygun olarak tahakkuk ve tahsil edilmesini saElaylC1 9all§ malarl kontrol

ve koordinc etmek,

(14)Tahsilatl gecikenlere ёdeme emri gOnderilmesi hususunda Hukuk I,leri Midurluこ u ilc

koordineli 9a11,mak,

(15)Odemenin yapllmamasl dllrumunda haciz i,lcmlc五 nin ba,latllmasml vc yapllmaslnl

Sattlamak i9in Hukuk I,leri Midiirlittt ile kOordineli 9all§ mak,

(16)Harcamalara istirak paylarmm dizenli allnabilmesi i9in ilgili birimlerle koordincli

9all,mak,

(17)Tahsille ilgili kayltlttn tutulmaslnl ve tahsil olunan paralarin bankaya yatlrllmaslnl

Sattlalnak,

(18)Tahsilatla ilgili raporltt icmaller ve cetvellerinhazlrlaFmaSml saElamak,

(19)Tahakkuklu ve tahakkuksuz gelirler ile takipli ve takipsiz gelirlerin tahsilat takiplerini

kontrol etmek,

(20)TahSilatl yapllalnayan gelirlcri raporlama dizeni i9erisinde takip ctmck,tebligat,ё dcmc
emn,haciz yollarl ile tahsilatlarin yapllmasl amaclyla Hukuk I,leri Midurliこ t ile k00rdineli

9all,mak,

(21)IstCnen periyotlarda gclir tablosunun hazlrlamaslnl sattlayarak amirinc surllnak,gclirlcrin

ettilimlc五 ile ilgili amiHni bilgilendi111lek,

(22)Tahsilatla ilgili raporlar9 icmaller ve cetvellerin hazlrlallmasinl sattlamak,

(23)Mer'i mevzuatin Ongё rdiiЁii ditter gOrevler ilc amiri taraflndan vcrilen gё rcvlcrin icra

edilmesini saЁlamak,
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(24)Bi五m biit9esini hazlrlaylp,Mali Hizmetler Midurl■ こiinC gOndellllek,

(25)Birim faaliyet raporllnu hazlrlaylp Mali Hizmetler Midurlittiine gё ndellllck,

(26)19 ve dl,denetim slraslnda denet9ilere ve yarglya intikal eden hususlarda mahkcmclcrc

bilgi,belge ve kolayhklar sattlamak,

(27)ihtiytt duyulan mal ve hizmet a1lml i9in biit9ede Odeneこ i bulunan mal ve hizmcti almak.

Midirin Gbrev,Yetki ve Sorunlluluklarl

MADDE 9¨ (1)Belediye Ba,kaninln ve/veya yetki verditti Ba,kan Yardlmclsinln gё zctillni vc

denetimi altlnda,mer'i mevzuat geretti Midiirluttun scvk vc idaresini,organize edilmesini,

kadrolar arasinda gёrevleHn da言 ltllmasinl,i,ve i,lernlerin yeniden tanziininc ili§ kin dahili

diizenlemeleri yapar.

(2)Ba§kanh言 ln allna91arinl ve genel politikalarlnl kendi uttra,alanlarinl ilgilendirditti derecede

bilir9 genel politikalarin uygulalmaslnl devanlll olarak izlet ama91ara uygunluttunu ara§ tlrlち

genel politikalarda yapllmasl gerekli de言 1,iklikleri bildirir.

(3)MidiirliЁt i9in,Ba,kanllこ ln gayeleri,politikalarl,biit9eleri ilc uyumlu hcdcncr,planlat

prograIInlar geli,tirir ve ve五len soruinlulutta gOre icraat yapa■

(4)Ba,kanh言 ln alna91arlnl ve politikalallnl,yё nettitti ve i,birlitti yaptl言 l perSOnelc a91klat cn

iyi sekilde yerine geti.11leleri i9in gerekli izahatl verir ve uygulamalarl kontrol edcr.

(5)Gёrev alanl i9inde bulunan faaliyetler i9in klsa,orta ve uzun vadeli planlar hazlrlar.

Planlann uygunluk ve yeterlilittini devanlll olarak izleL gerekiyorsa diizcltincyc yOnclik

tedbirleri ahn

(6) Miidiirliittiin i,lerini, en klsa zamanda vc en ekononlik olarak istcncn §ckildc

sonu91andl.11lak iizere planl征

(7)Gelecekte dottacak ihtiya91ara cevap verebilecek,ekilde elindeki kadro,i§ ycri vc tc9hiZttm

planlalnasinl yapa■

(8)Midurlittiin haberle,me ve evrよ akl,lnln suresi i9erisindc yapllmasml saElayarak,

iistlerince istenen bilgi ve belgeleri suna■

(9)Midurl●Ёiin yllllk faaliyet planlnl Ba,kanl屯 ln Stratttik hedenerine gOre hazlrlat faaliyct
planlna gё re yllllk biit9esini Mali Hizrnetler NIIudirlitt■ ile k00rdineli olarak hazlrlar,

Ba,kanllk9a belirlellmi,zalnanda alni五 ne veHr.

(10)Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi a91slndan geli§ mesini saこ lamak uzerc

eЁitim planlalnasml yaparp Midiirlinkte yapllan 9all,malarla ilgili olarak belli arallklarla

toplantllar diizenleL 9ah,lnalan detterlendi五 r。

(11)Ba,kanh言 ln kabul ettitti yё netim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah cdct

organizasyon i9indeki konunllarinin iist― ast ve yatay organizasyon konunllarla ili§ kilcri

httnda gerekli bilgiyi vererek ahenkle 9ah,malarinl temin eder.

(12)MidirliЁ in tim i,leHni en etkin,ckilde yapmak izere,Ba,kanl屯 ln mevcut organizasyon

§emasl,i,tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya9 gё sterditti Vaslflara uygun kadrosunu organize edcr.

(13)OrganiZasyon yaplsinda ve/veya i,tanllnlannda zarnanla doEaCak dettisiklik ihtiya91arlnl

iistle五 yle isti,are ederek insan Kaynaklarl ve EEitiln〕 Иtidiirliittiine bildirir.

(14)call,tlrdlklarl gё revlilcdn i,tarinerini ve pcrfollllanS kritcrlerini hazlrlaylp amirine teklif

eden
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(15)call,tlrdlklari gё revlilerin,i,b61■ mi esaslan dahilinde,sorumluluklarml bclirlcr ve bu

gёrevleH benilnsetin

(16)Emrindeki personellere i, tanfleHni izah etmck, i, tariflerindc bclirtilcn gё rev vc

SOrLImluluklarin doEru anla,1lmasml sttlamak,9all§ ma verimini artllllla amaclyla,kanunlar,

idari ve genel yargl kararlarl ve bunlarla ilgili yaylnlarl satin ahnarak,bunlardan personcllcrinin

yararlalmasinl sagls、

(17)Enrindeki personenere gё revle五 ni ye五 ne getirebilmeleri i9in gcrekli yetkilendilHleyi

yapar,onlarl inisiyatifle五 ni ve yetkilerini kullmaya te,vik eder.

(18)Miidiirliitte ahnacak veya Miidiirliikten ayrllacak personel ilc statii dctti§ ikHklcrini,

Ba,kanh言ln persOnel politika ve usulleri 9er9cvesinde diizenler.

(19)YokluEunda gё revlerin aksatllmadan ytriitilebilmesi i9in yerine bakacak personeli

belirleyerek Ba,kan ve/veya yetki vcrditti Ba,kan Yardllnclslnln onayl ile vekalet verir vc

gёrevlerini taksiin eder. Alt biriin yetkilile五 /Personel araslnda gё rev b61iimii yapar, izin,

hastallk ve 9ekillne gibi nedenlerle ayrllan alt biriln yetkililerinin yeHne bir ba,kasinin

gёrevlendirilmesi ve hizmetlerin aks劉 肛lamasl i9in gerekli ёnlemeleri ahr.

(20)I§ giCiintin en faydah,ekilde kullanllmasl vc i,lcrin en az maliyetle ytritulmesi i9in,

emrindeki personelin gё rev ve sorurnluluklarlnl anlayabilecekleri sadelikte belirtir. 1, vc

i,lenllerin uygunluEunu denetler.

(21)Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin 9all,maslna yardlm edecek bitin konularda

bilgisini devarnll arttlrl■

(22)ヽ 4iidiirliittiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yOnetinelik, genelgc, tebliЁ , i§

metotlarl ve dtter ilgili mer'i mevzuata riayeti sttlarp bunlarin uygulalmasinl surckli kOntrol

eder;diizeltilmesi gereken hususlar i9in de olulnlu ёneri ve teklifle五 ,bir iist anlirinin gё rii§iine

sllns、

(23)Miidiirliittiin Veriinlilittinin arltlrllmaslnl ve i,leHn daha kaliteli,diizenli ve siiratli§ ckildc

yiirtitolmesini sattlamak izerc, 9a11,ma metotlarml geli,tilllleleri i9in astlarma mesleki

yardlmda bulunuち genel ahlaka vc adaba uygun hareket etlneleri i9in disipⅡ ni tenlin eder.

(24)Astlannm sorularml kesin olarak cevaplandlnち gereken kararlarl suratle allr ve bildirir.

(25)Terfl etrnesi veya i, baslnda ollnallnasl halinde, yerinc gOrcvini ifa edcbilccck bir

yardllnclyl yeti,tiH■

(26)Haberle,meye biiytk ёnem vererck,alinan kararlarln uygulaylcllarina doEru bir§ ekilde ve

siiratle ula,tlrllmasml saЁ l狙

o7)Faaliyeti i9in alni五nce talep edilen veya faydall gOrditti bitin raporlarl sunar.Raporlan

velllleden ёnce gerekli tetkikleri yapar vc tasdik edeち gercksiz bilgileri aylklayarak raporlarln

klsa ve ёz ollnaslnl saEl祉

(28)Faaliyet planinda bulunan i,leri gё rev tarlflerine gё rc 9ah§ anlarlna tcvzi eder.

(29)Ba,kasinl gё revlendi..1li,01sa dahi i,in yapllnlalnasl ve/veya yanh§ ve cksik yapllmasl

sorLImluluこunu iiStleni■

(30)Ⅳrevcut faaliyet planlna gё re Miidtirliik faaliyetlerini klsa periyotlarla kontrol edcr.

01)Midilrliik harcarnalarinm biit9eye uygllnluttunu dcvamll kontrol altnda bulundurur.

(32)Yapllmakta olan i§ leri zaman,miktar ve kalite a91sindan dcvarnh kontrol edcr.

o3)PersOnelin g6rev tanlmlarmda bclirtilen i,vc i,lemlerin kontrolini sattlar Ve yaptlrlr.

‐
4ご



(34)Planlardan sapmalar gё steren iili durllmlarda sapmalarin scbeplcrini ara§
tl■lr,dizcltici vc

ileride tekrarlalmasin1 6nleyici tedbirlcri ahr.

65)Faaliyctlerin devamlll屯 ml saElamak i9in,yapllan i,lemlcrle ilgili her turlu kaydln

tutulmaslnl, gerekli belgelerin diizenlerlmesini ve takibini, ёnemli olan cvrakln muhaね za

edilmesini,bu konulardaki inevzuat ve usullere gё re harcket edilmesini tcrllin edcr.Oncrnini

kaybcden evrakl kabul cdilmi,usullere gё re imha cder.

●6)Ba,kan ve amirinin uygun gё rcceEi hCr tirli gё re宙,ilgili mcr'i mevzuat vc amirinin

talimatlarina gё re yerinc getiri■

(37)Komisyon toplantllarinda midiirliikle alakall i,vc i,lemleri yiiriitir.

(38)Gelirlerin artlrllmasl ve harcamalarm azaltllmasl i9in midurliiklcr ve birimlcr arasl

koordinasyonu saglan

69)Belediycnin alna91arl,prensip vc politikalarl doこ rultusunda,MidiirliЁ in kalitc politikasl,

hedefleri vc stratttilerini belirleme 9all,malarinl sonu91andlrll.

(40)Midiirliこ iin gё rev alanlyla ilgiliihale konusu doErudantemin vcya avanslatemin cdilccek

allmlarla ilgili i§ ve i,lemlerin,rncr'i rnevzuat1 9er9evesindc yapllmaslnl saglar.

(41)Ekonollniklik, iiretkcnlik, yiiksek vcrilnlilik vc perfollllans artlricl etki olu§ tullllak

allnaclyla mer'i mevzuat ve stratttik hedeflcr 9er9evesinde dl,hizlnct allm yoluyla yapllmasl

miimkiin olan hLttnetleri uzlnan ёzel ve/veya tiizel ki,ilerc usuliine uygun yaptlrllmaslnl saЁ lar.

(42)Sayl§tay,19i'leH Bakanllこ l Ve 19 Denet9ilcrin gerekli i,vc i,lemle五 n ba,arlyla

ytittlmesini vc istenen hesabln verilmcsini sattlar・

(43)Harcalna yetkilisi olarak,her yll i,vc i,lemlerin ama91ara,iyi mali yё nctim ilkelcrinc,

kontrol diizenlerine ve rnevzuata uygun bir,ckilde gcr9ekle,tirildiこ ini i9Crcn i9 kontrol giivcncc

beyanlnl diizcnlcr vc birin■ faaliyet raporlarina eklcn

senerin G6rev9 Yeth ve Sorumluluklarl

MADDE 10… (1)MidiirliЁun 9a11,ma konularmda kcndi klsml ile ilgili call§malarm
yapllmasinl saElalnak,

(2)Gёrev vc 9all,malarl yё ninden midiirtine kar,l sorumlu olup,mevzuat hukimlerince

vcrilen ditter gё revleri yapmak,

(3)Verimli 9a11,manm saこlaIImasl i9in yasalann verdtti yetki 9er9evesinde her turlu tekn01可 ik

geli,meyi takip etinek ve uygulalnak,

(4)GOrev alanl i9inde bulunan faaliyetler i9in klsa,orta vc uzun vadcli planlar hazlrlamak.

Planlarin uygunlllk ve yetcrlilittini deVallnll olarak izlemek,gcrckiyorsa,diizcltmcyc yOnelik

tedbirleri allnak,

(5)HaberlC,me ve evrak akl,lnl,ust kademelere istenen bilgileri zamanlnda ulastlrabilccck vc

alt kademelerc kurllm karar ve yёnetlneliklcri hakklnda zamanlnda ve dottru bilgi verebilccck

§ekilde planlamak,

(6)Kendisinin ve personelinin beceri vc mcsleki bilgi a91slndan gcli§ mesini sattlamak uzcrc

Cttitim planlallnasml yapmak,

(7)PersOnelin i§  bёliimii esaslarl dahilinde sorurnluluklarinl belirlcmck ve bu gё revleri

benimsetmek,
(8) Personeline grirevlerini

inisiyatif kullandrrmak,

yerine getirebilmeleri igin gerekli yetkilendirmeyi yapmak ve
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(9)Kendisinin ve organizasyonlm verimli ve etkin 9all,masma yardlm edecek butin kOnularda

bilgisini devarnll artlllllak,

(10)Haberle§ meye biiytk ёnem vererek,alman kararlann uygulaylcllarlna doЁ ru bir§ ekilde ve

s■atle ula,tlrllmasml sttlamak,

(11)Kendine batth 01an personelin aralarinda koordinasyon kullllalarlnl vc onlarin da

B∞kanl屯ln hedene五 ne uyglln olarak birlikte 9all,malarlnl temin etmek.

Dtter PersOnelin Gbrev9 Yetki ve Sorumluluklarl

MADDE ll¨ (1)Ba,kanllЁ m alna91arlnl ve genel stratttilerini,9all,tlEl mudurluttun uЁ ra§

alanlarlnl ilgilendiren boyutuyla ёttrerlmek ve buna uygun tutunl davranl,sergilemck,

(2) GOrev alanl i9inde bulunan faaliyetler i9in klsa, orta ve uzun vadeli planlarln

hazlrlalllnasinda alnirinin direktiflerine uygun i,ve i,lenlleri yapmak,

(3)Beceri Ve mesleki bilgi a91sindan kendini geli,tillllek,bu ama9h ctkinliklerc istekli olarak

katllmak,

(4)Midiirlittiin veHmliliЁ inin arttlrllmasl ve i,le五 n daha kaliteli,dizenli ve stratli§ ckilde

yllrutiillnesi i9in 9all,ma metotlarinl geli,tillllek,genel ahlaka ve adaba uygun hareket etinek,

(5)Faaliyetlerin devalnllll言 lnl Sattlalnak i9in,yapllan i,lemlerle ilgili her turlti kaydl tutmak,

gerekli belgele五 diizenlemek ve takip etIInek, ёnenlli olan evrakl usuliine uygun muhaね za

etmek,

(6)Gёrev alanindaki faaliyetlerin dururnunu ve neticcleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim

etinek,gerektittinde bu bilgileri arnirlerinc ve ilgililere sulllmak,

(7)Vatanda,lardan gelen ba,vllrulan detterlendirerek,bilgilcndillllck ve yё nlendirlnek,

(8)Ta,mlr kayltlarml ve demirba,zimmetlerini titizliklc tutmak,

(9)Birillne gelen evrakln ekleriylc birlikte tam olup ollnadlElnl kOntrol ctllnek,irnza kar§ lllЁ l

almak,ihtiya9 halinde gelen evrak defterine kaydetmek,

(10)Bi五 mden 91kan evrak,dokiman vb.yazl,malarm resmi yazl,ma kurallarl yё nergesi

esaslarlna uygunluttunu kOntrol ettikten solllra, ihtiya9 halinde giden evrak dcftcrinc

kaydederek,ilgili yere gё nderilmesini sattlarnak.

Tahakkuk,Tahsilat ve Ar,iv Sewisi Personelinin(Gё rev,Yetki ve Sorunlluluklarl

MADDE 12‐ (1)1lgili mevzuat 9er9evesinde Belediyenin gelirlerini tahakkuk ettillllck,Emlak
Vergisi,EElence Vergisi,1lan ve Reklam Vergisi,ceVre Temizlik Vergisi,Habcrlc,me VCrgisi,

Elektrik Tiiketim Vergisi,1,gal Harcl,Tatil Ginlerincc call,ma Ruhsat Harclnin tum tarh vc

tahakkuk i,lenlle五 ni yaplnak,

(2)Beyallllarneleri,kaylt ve dter bilgile五 bilgisayar ortalnlna dottru ve hataslz olarak

aktarmak,

(3)Kayltlarl,dosyalarl dizgiin ve sistemli tutmak,ar,市 c kald1111lak,gerekenlcri ar,市 dc

muhafaza etmek,

(4)Belediyede kaydl bululllnayan miikelleneHn kayltlarinl, Bclediyeyi gclir kayblna

uttratmadan zalnaninda yapmak,

(5)Mcri mevzuatla gё rcv alanlna gircn miikellcflerin biitiin kaylt kontrollcrinin yapllmaslnl

Sattlalnak,
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(6)Belediye Gelirle五 Kanllnunda adl ge9en vergi,har9,katlllm payl ve ditter gelirlerle alakall

vergi kaylp ve ka9ak kontrollerini yapmak,

(7)Kaymakarnhk biinyesindeki Sosyal Yardlmla,ma ve Dayanl,ma Vakn taraindan gё nderilcn

Vatanda,alar adma gayrimenkul olup olmadl言 lnl ara,tlllllak,

(8)Miikellenerle ilgili dilek9elerin gerettini yaparak i,lemi sonu91andlrFnak,

(9)Belediye Gelirleri Kanllnunda ve ditter meri mevzuatta ifade edilen gelirlcrin tahakkuk

i,lemle五nin yapllmasinl saElarnak,

(10)Tahakkuku ditter Midilrliklerle alaka1l olan gelirlerin tahakkuk i,lemlerinin yapllmasinl

Sttlamak,

(11)Tahakkuk gOrevlerinin icrasl esnaslnda ditter ilgiliヽ 4iidiirliiklerle koordincli 9ah§ rnak,

(12)Tahakkuku tahsile batth 01an gelirlerin tahakkuk i,lcmleri i9in ilgili birimlerle koordincli

9all,mak,

(13)Tahakkuku tahsile btth 01an gelirle五 n tahakkuk kayltlarlnm dogru ve hataslz yaplmaslnl

Sttlamak,

(14)Gayrimenkul dev五 yapacak miikelleflere ait inesken veya i§ yerleri ile ilgili bcyan surcti

ve■ 11lek.

(15)Yapllacak tebligatlar ile ilgili Hukuk i,leH Midiirlittu ile k00rdineli 9all§ mak,

(16)Meri mevzuatln ёngёrditti dtter gё revler ile amiri taraindan veHlen gё revlcrin icra

edilmesini saElalnak,

(17)Dёnem i9e五 sinde yiikiimliilukle五 ni ycrine geti11lleyen miikclleflere 213 Saylh VU.K.

gerettince yOklalna fl,i tarlzim ederek resen beyan olu,tullllak,vergi ve ceza ihbamamelcri

dizenlemek ve ilgilileHne tcblittini sattlalnak,

(18)1319 saylll Emlak vergisi Kanuntlnun 8.maddesi uyarinca vergi indirimleri yapmak,

(19)Kalnu kurum ve kurulu,lanndan gayrimenkul ara,tlllllasl ile ilgili gelen yazllara cevap

vellllek,

(20)Veznelerde Emlak,Arsa,Arazi,cevreTCmizlikVergisi gibitahakkuklutahsilalarve Kesin

Teminat,ce,ltli GeliL Kaylt sllret harcl vb.tahakkuksuz tahsilalarl yapmak,

(21)imar Ve sehircilik Midurluttt taraflndan gё ndeHlen tahakkuku yapllml,tahsilatlarl

yapmak,

(22)213 saylll Vergi Usul Kanunu hiikumle五 ne gё re tarh ve tahakkuk i§ lcmlcrini

ger9ekle,tillllek,

(23)Belediyenlizin bankahcsablnayatinlan,,ehir i9i ve,ehir dl,lndaki miikclleflcrinlizin vcrgi

ёdemele五 nin iniikelleflerin ilgili hesaplanna tahsilatlarinl yaprnak,

(24)Belediyemiz genel evrak kaylt burOstndan(Yazl lslcri lⅥ udiirlittu)gelen i9 ve dl,

evraklann giri,ve 91kl,kayltlarlnl tutmak.Evrak kayltlarinln dottni VC Sistemli tutullnaslnl

Sttlalnak,

(25)Midiirlitte gelen yazllarm ilgili bi五 mlere dattltlmlnl yapmak,

(26)MiikellCflerden gelen ihbar ve,ikayetlcd zamanmda ami五 ne ula,tlrmak,

(27)Miduriin istetti halinde gё rev ve 9a11,malar hakkmda isteEe uygun ginccl bilgi vcrmck,

(28)Miidiirliittiin i,VC i§ lernlerinin en klsa zalnanda yapllmaslnl sattlamak,

(29)SewiSte kullanllacak demirba,malzemeleri,zarar velllledcn korulllnasina ёzen gё stcrcrek

diizenli ve ve五 rnli bir,ckilde kullmak,

00)SeⅣiSte kullalulacak kl■ asiyc ve sarfma
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(31)Miikellenere ait bilgi ve belgeleri idaredcn habersiz bir ba,kaslna vcrmemck,

o2)Belediye kasasina giren giinliik tahsilatln giin bazlnda ilgili cnvallerin incvcut bulunduttu

yevmiye defterine i,lenerek,ay sonunda ilgili hesaplarln yckiinlcri ahnlpヽ 4uhascbc Scrvisi

hesaplarl ile kar,1la,tlrllarak ayhk gelir hesabl tuttullllak,

(33)Kendi bё lilmiine ait defter ve miikcllefbazlnda dosyasinl tutmak ve ar,ivlcmck,

o4)Belediye micavir alanl i9erisindeki bina,arsa vc arazilere ili,kin vergi tahakkuklarlnl

yapmak,

(35)Emlak Vergisi Kanunu'nda bclinilen emlak vergilerinin kaylp ve ka9ak kontrollerinin

yapllmasml sattlalnak,

(36)Vc五lmeyen beyanlarl takip etmek,verilmesini saこ lamak vcya rescn tahakkuk yapmak,

(37)Tapu SiCil Midurliこ unde yapllan satl,lar i9in emlak dctteri vcrmek,satl,sonunda

miikelleflerin dosyalarlnda gerekli i,lellnleri yapmak,

o8)Kanunlar vc mevzuat kapsamlnda;tek meskeni olan cmeklilcrin dul vc yetimlcri,
engellilerin,hi9bir geliri olmadlこ lnl belgelcyenlerin,§ ehitlerin dul ve yctimleri ilc gazilerc ait

matbu fo.11.olan ba,vurularlnl incelemek ve sonu91andlllllak,

69)Belediye taraflndan uygulanan sicil uygulama 9all,malarml eksiksiz ve hataslz,ekildc

yiirtitmek,

(40)Emlak bildirimde bululllnayan vcya cksik bildirimde bulunan mukellencrin tcspiti

yapllarak rcsen tarh ve tahakkuk yapmak,

(41)Kalnu kurum ve Kurulu,larindan gayrimcnkul ara,tlllllaSl ile ilgili gelcn yazllara ccvap

veHnek,

(42)Uzla,ma taleplerini inceleycrck talepleri uzla,ma komisyonuna ilctmck vc i,lem yapmak.

ilan,Reklam,Yoklama ve iktisat Servisi Personelinin G6rev9 Yetki ve Sorumluluklarl

MADDE 13… (1)1lan,Reklam vc cTV bildirimindebulullmayanveyacksikbildirimde bulunan
miikellenerin tespiti yapllarak resen tarh ve tahakkuk yapmak,

(2)Belediye micavir alan i9indeki i,yerlerini 9evre temizlik vergisi a91slndan k71t altlna

almak,

0)1,yerlerinin,kanunda belirtilditti gibi grup vc derecelerini tespit ederek vergilendirllllck,

(4)Mikellenerin gayrimenkul bildirimleri ilc ilgili yerinde tespit yaparak yoklama isi

diizcnlemek,

(5)Gerekli denctimleri yaparak dё ncm i9crisindc yiikuml■ luklcrini ycrinc gctirmcyen

mukelleflere 213 Saylll VU.K.gereEince yOklarna fl,i tanzim etmck vc rcscn bcyall

olustllmak. Siire91e ilgili vergi vc ceza ihbamameleri diizenleyerek ilgililcrc tcbligini

Sttlalnak,

(6)BelediyC Gelirleri Kanllnunda adl ge9en vergi,har9,katlllm payl ve diこ er gelirlcrlc alakall

vcrgi kaylp ve ka9ak kontrollerini yapmak,

(7)NIliikCllcflerle ilgili usuliine uygun yoklama tutanattlyla tespitler yapmak,tcspite ili§ kin

yoklama tutana邑 lnin mer'i mcvzuat gerekleri doErultusunda ilgili miikellcf vc birimlere

vcrilmesini saЁlallnak,
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(8)Dёnem i9erisinde yiikiimliliikle五 ni yeHne gctillllcyen milkellenere 213 saylh VU.K.

gerettincc yOklaIIna fl,i tanzilln ederek resen bcyan olu,tu.111よ っVcrgi ve ccza ihbamamclcri

dilzenlemek ve ilgililere teblttini SaElalnak,

(9)EElence Vergisi ile ilgili olarak gerekli hallerde mahallinde yoklama yapmak,

(10)Ilan ve reldaln vergisinin yerinde kontrollerini sattlalnak,

(11)iZinsiz asllan bez afl,veya izinsiz dattltllan rcklaln arna9h el ilanl ve bro,iirlcri kontrol

etmek ve gerekli vergilendilllle i,ve i,lemleHni yapmak,

(12)Motorlu ara91ar izerindc bulllnan reklallnlarl kontrol etmek ve vergilendirilmcsini

Sttlalnak,

(13)2464 saylh Belediye Gelirler Kanununun 52 ve 57.maddelerine istinadcn i,gal Harcinl

tarh ve tahakkuk ettill.lek,

(14)I,galiye evraklannin ar,ivini yapmak,

(15)Pazar yerle五 nin giinliik,haftahk veya yl11lk i,galiye gelirleHnin takibi, seyyar satlcl

i,galle五 ile ilgili ticretlendilllle i,lemle五 ru yapmak,

(16)Pazar esna■ kayltlarinm tutulmasl ve yenilemc i,lemlerini yapmak,

(17)Pazar yerleHnde diizen saζ larmasl i9in Zablta lИ iidiirliittii ile koordineli 9ah§ rnak,

(18)1,galiye tahakkuk ve tahsilat stire91erini yiiriitmek,

(19)Hayvan Pazarlnda aynlml,padok bolmelerinin nurnaralandlnlmasl,tahsis cdilmesi vc

bahse konu i§ lenllerle ilgili tahakkuk ve tahsilatlarinl yapmak,

(20)Midur ve,ei taraflndan ve五 len gёrevle五 yapmak.

DORDUNCU BOLUM
GOrev ve Hizmetlerin lcrasl

Gёrevin AlinmasI

MADDE 14‐ (1)Mudiirlittiin tiim persOneline mudur taraflndan sё zlu talimat,cklinde vcya
yazlll belge ile gё rev veHlebiliち ve五len gё revi ilgili personel ahr ve gerettini yapar.

GOrevin Planlanmasl

MADDE 15¨ (1)Gelirler Midurlittiindeki i,ve i,lemler Mudir taraindan duzenlencrek
planlanlr ve ilgili persOnele tebliЁ

 edilerek gorev verilin

Gδrevin Yiritilmesi

MADDE 16‐ (1)]Ⅵ idiirliikte gё revli tiim persOnel,kendilerine verilen gёrcvleri bclirlenen plan
dahilinde,yasa ve yёnetlnelikler dOttrultusunda gereken ёzen ve siiratle yapmak zOrundadlr.

BEsINCI BOLUM
Ortak Hikimler

Ortak Hikimler

MADDE 17… (1)
a)Tim persOnel;denetim,tetkik,ara,tl.11la,soru,tllma i,ve i,lemlerini,gidilccek ycrleri vc

yaptlklarl, yapacaklarl i,leri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililcrdcn ba§
kaslna

a91klalnada bulunallnazla■
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b)Tum persOnel,di,iinCe,inan9,siyasi gOrii,ve mevkii farkl gё zetmeden vatanda,lara c,it

mllamele ederlen

C)Tiim personel,mesai bitiminde masa ize五 ndeki evraklarl kendilc五 ne ait dolap ve masa

gёzlerine koyar ve kilitlen

c)Tiim personel,Devlete ait resmi ara9,gere9 ve bellzeri e,yayl ёZel i§ lerinde kullanamaz.

d)Tiim personel mesai saatlcrine riayet etmek zorundadl■

e)Tim persOnel Klllk ve Klyafet Yёnetmeligine uymak zorundadlr.

O Herhangi bir sebeple vazifelerinden aynlan personel,muhafaza ettitti cvrakl kcndisinden

sollra gёreve ba,layan veya ba,layacak olan personele devretmedik9e gё revindcn ayrllamaz.

Devir tesliln tutanaklanヽ 4iidiirliikte muhafaza edilin

g)Her persOnel muhafaza altina aldlこ l evrakln giivenlittinden ve istenildiEinde iiSt anlirinc

vellllesinden birinci derecede sorumludur.

h)MiidiirliiEii ilgilendiren 9e,itli hizlnetle五 n ahenkli vc diizenli bir§ckilde yiiriitiilinesi vc

personel araslndaki ahengin saglarmasl i9in hcrkcs gayrct gё stcrir.

1)ヽ4iidiirliik ve baこ h biriinlerde gё rev yapan her kademedeki pcrsonel,ytiriirliiktcki Kanunlar

9Cr9eVesinde i,ve i,lemlerini yapmakla yiikiimliidiin

ALTINCI BOLUM

Ce,itli Ve son Hikimler ile Teredditlerin Giderilmesi

lmza Yetkisi

nIADDE 18‐ (1)M●diirliik,yazl,malannl``Rcsmi Yazllarda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Hakklnda Yё netmelik'' ve Ba§ kanllk9a yiiriirlitte kOnulan ``imza Yetkilcri Yёncrgcsi"

hiikiimleri 9er9evesinde yapa■

Y6netlllelikte Yer Almayan IIususlar

MADDE 19¨ (1)Bu yёnetmeliktc hukim bulumnayan hallerdc ytriirlukteki mcvzuat
hiikiimle五 ile Ba,kanllk talimatlanna uyulЩ

Yirirlik

MADDE 20‐ (1)Bu yё netmelik,Ak,chir Belediye NIleclisinin onaylanmaslnl takibcn 3011
saylh Kanlln dottrultusllnda ilan edildtti tarihte yurtirlitte girer.

Yiltttme

MADDE 21‐ (1)Bu yёnetmelik hikiimleri Ak,ehir Belediye Ba§ kanl taraflndan yuritulur.

Meclis Ba,kanl

D■ Ahmet Nuri KOKSAL
Belediye Ba,kanl
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